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Durée 
 

I 1 jour- 7 heures 

 

Objectifs 
 

I Reconnaître les différentes expressions de la douleur. 

I Choisir et utiliser un outil d’évaluation adapté aux capacités de communication de la personne. 

I Repérer les signes de douleur chez les personnes non ou peu communicantes. 

I Adapter les interventions relevant de son rôle et savoir transmettre. 

I Améliorer la réévaluation et la traçabilité de la douleur. 

 

Programme 
 

I Accueil, présentation de l’intervenante et de la formation 

I Tour de table de présentation des participants et de recueil des besoins et attentes. 

I Comprendre et reconnaître la douleur : 

 douleur aiguë, chronique et douleur provoquée par les soins ou les actes du quotidien 

 expressions verbales, comportementales et physiologiques 

 prise en compte des particularités liées à l’âge, au handicap ou aux troubles cognitifs 

I Évaluer la douleur : 

 principes de l’auto-évaluation et conditions d’utilisation 

 hétéro-évaluation lorsque la communication est altérée 

 choix d’outils adaptés à la personne et à la situation 

I S’entraîner à partir de situations cliniques : 

 analyse de vignettes et repérage des signes de douleur 

 mise en pratique de plusieurs modalités d’évaluation 

 discussion sur les difficultés et limites rencontrées sur le terrain 

I Intervenir, transmettre et réévaluer : 

 mesures relevant du rôle du professionnel et articulation avec les prescriptions 

 transmission des observations et de l’évaluation réalisée 

 réévaluation après intervention et traçabilité de l’évolution 

I Outil de suivi : 

 construction d’une fiche de repérage, évaluation et transmission 

 adaptation de l’outil au fonctionnement du service 

 identification des informations indispensables à partager en équipe 

I Bilan oral de la formation    

 

Public et prérequis 
 

I Professionnels soignants et accompagnants des secteurs sanitaire et médico-social. 

I Pas de prérequis.   

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
 

I Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap qui sont invitées à signaler au 

Ce.F – Campus John Bost en amont de la formation la nature et les besoins spécifiques afin d’anticiper 

au mieux les éventuels besoins d’adaptation de la formation.    

http://www.johnbost.org/cef
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Intervenant pressenti 
 

I Infirmier avec D.U. Prise en charge de la douleur. 

 

Modalités pédagogiques 
 

I Formation en présentiel. 

I Confidentialité, écoute respectueuse, esprit d’entraide. 

I Pédagogie participative et interactive qui alterne apports théoriques, réflexion collective et analyse de 

situations professionnelles apportées par les participants. 

I Animation qui privilégie et valorise les échanges avec et dans le groupe afin d’être au plus près des 

réalités professionnelles des participants, et de favoriser le transfert des acquis en situation de travail. 

I Un support de formation est remis aux participants à l’issue de la formation. 

 

Modalités d’évaluation 
 

I Un quizz d’évaluation des acquis est réalisé en début et en fin de formation. 

I Dans le dernier quart d’heure de la formation, un questionnaire de satisfaction est proposé aux 

participants par voie numérique. 

I Dans les 3 mois en aval de la formation, un questionnaire individuel d’évaluation de l’impact et de 

l’opérationnalisation des acquis de la formation est transmis aux participants par voie numérique.    

 

Validation 
 

I Certificat individuel de réalisation de la formation. 

 

Modalités d’organisation 
 

I Calendrier  Mardi 25 mai 2027. 

I Horaires de 09 heures à 12 heures 30 et de 13 heures 30 à 17 heures. 

I Nombre de participants de 6 à 15 professionnels. 

I Lieu de réalisation dans les locaux du Ce.F – Campus John Bost à Bergerac. 

 

Tarif  (organisme non assujetti à la TVA) 
 

I 180 €uros par personne.  

 

Personnes-contact 
 

I Marie KURAS, Responsable des actions de formations professionnelles continues, 

06.82.88.24.83., marie.kuras@johnbost.fr 
 

I Élodie DUPUY, Assistante des formations professionnelles continues, 

06.14.13.27.38., elodie.dupuy@johnbost.fr  
 

I Charlotte ROBIN, Chargée de prévention de rupture de parcours et Référente Handicap, 

07 77 26 99 86, charlotte.robin@johnbost.fr 
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